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1. Jak jsme plan tvorili

Dne 26. dubna 2022 jsme se sesli s celym pedagogickym sborem a naplanovali si postup,
jakym zplisobem vyhodnotime uplynulych 5 let rozvoje Skoly a zacali zjistovat, kde
v jednotlivych oblastech PPRS jsme.

Nasledné jsme se cely den 2. kvétna vénovali dozjiStovani a prezentaci toho, kde jsme,
formulovani dlouhodobych cili (kde chceme byt za 5 let, tzn. kam mifime) a dale vytyceni
ukolli na pristi Skolni rok, které by vedly k postupnému napliovani cilti. Ucitelé se
rovnomeérné rozdélili do jednotlivych skupin, analyzovali situaci, planovali a prezentovali a
prezentovali samostatné. Na tyto cile by mély navazovat plany osobniho pedagogického
rozvoje, kde si jiz budou ucitelé formulovat svoje cile zcela samostatné a rozvojové rozhovory
budou vést vSichni ¢lenové vedeni.

27. 6.jsme pak prosli jednotlivé ukoly z planu rozvoje Skoly na delSi obdobi i obdobi Skolniho
roku 2022/2023, ujasnili jsme si odpovédnost za jednotlivé dkoly a dovyjasnili to, co nebylo

jasné nebo zlistavalo nevyresené.
Finalni verzi planu rozvoje Skoly jsme pak schvalili na dvoudennim vyjezdu 25. 8. 2022.

2. Kde jsme

1. Vyuka

Ja

Cil na roky 2017-22: Nasim dlouhodobym cilem je byt $kolou, kde se Zaci aktivné uci, dokazi
spolupracovat a dokazi reflektovat svoji praci a planovat, co mohou udélat pro zlepsSeni

prace.

Ceho jsme dosahli a z éeho to pozname:

Cil na posledni Sk.rok:

Vyjadieni splnéni/nesplnéni. Dikaz.

Zdci 3. ro¢niku dokdZi volit
strategie reseni v H-MAT a
dokaZzi vysvétlit, jak

k danému resenti prisii.

SPLNENO

Jednotliva prostredi H-MAT déti zvladaji z 90 %. Problémy mivaji
vétSinou déti s vysokou absenci nebo nové prichozi déti (ty, by ale
mély problém i v béZné matematice). VSechny déti davaji zpétnou
vazbu, Ze je tento styl matematiky bavi a ani nemaji pocit, Ze se uci.
Vétsina déti umi k vysledku prijit. Ne vSechny déti ale umi vysvétlit,
jak k nému prisli, proc zvolili danou strategii reSeni. Problém vidime
v prostiedi BILAND, protoZe vsak od 4. ro¢niku se budou ucit
klasickou matematiku pouze s prvky H-MAT, tak to neni nijak na
zavadu.

Zdci 1. ro¢niku pozndvayji,
Ze jim kniha prindst
proZitek a Ze je normdlIni si
knihy Cist a mit je, a to diky
lekcim ,Cteme s nectendri”.
Pro ¢tendrské lekce a
soustredeéni déti je diileZité,

SPLNENO

ZAci pripravné tfidy a 1. ro¢niku poznavaji radost a proZitek ze ¢teni
knih. Pravidelné cca 1krat za mésic jsou realizovany lekce ,cteme

s necCtenari“. Déti maji prilezitost si ptij¢covat knihy z tfidnich
knihovnicek. VétSinou si je spontanné berou, listuji jimi, prohliZeji je,
ctou.




Ze budou pracovat
s kratsimi texty, coZ se
osvédcilo v loriském roce.

Navrh na dalsi obdobi:
e Vytvorit nové autorské lekce

e Realizovat ¢teme s nectenari ve vyssi frekvenci (1krat za
14 dni)

Vétsina Zdkii o sobé
premysli jako o ¢tendrich -
vétsina Zakii si dokdZe
vybrat knihu, kterd jim
prindsi zdaZitek a radost, o
precteném mluvi se
spoluzdky, vzdjemné si
doporucuji, a to diky
étendr'skym dilndm. Zdci
dokaZi knihu prezentovat
pred tridou.

SPLNENO
Déti maji moznost si vybrat knihu podle tématu, autora, Zanru a své
Ctenarské urovné. Nékdy jim knihu doporucuje ucitelka.
Ucitelky vystavuji nové knihy, anoncuji je napt. metodou knizni
loterie. Ucitelky na 1. st. vyuzivaji k anoncovani knih dalsi
»2pomocnic¢ky“ jako napf. fazeni knih podle autort, Zanr, nadpisy
nebo titulky k novym knihdm, fazeni do boxt. Na 2. st. zakiim
pomaha razeni podle autora a podle typu hrdiny.
V knihovné nékdy byva neporadek, protoZe Zaci neumi vratit knihu
na stejné misto.
Diky ct. dilndm se inspiruji, vidi, jakou knihu ¢te spoluzak a knihu
doporucuji. Nékdy uz knihu prezentovat dokaZzi bézné, nékde se to
teprve uci.
Navrh na dalsi obdobi:
e Bud budeme s Zaky pracovat tak, aby porozuméli smyslu
fazeni knih, aby je na stejné misto mohli davat.
e Nebo budou knihy pfi navraceni soustiedéné u ucitele, ktery
je zaradi (podobny systém byva i v knihovnach).

V AJ v 8.-9. ro¢niku Zaci tou anglické knihy. Ziskané informace
prezentuji pred spoluzaky.
Navrh na dalsi obdobi:

¢ Je potirebné zakoupit dalsi knihy anglické beletrie.

V nékterych triddch Zdci
pracuji v dilndch psant.
Sdileji své pisatelské
pokusy a sdileji, co jim
psani prindsi.

SPLNENO

S DP zaciname jiZ od 3. ro¢niku. Ve vSech roc¢nicich jsou DP
pravidelné (jen ve 4. ro¢niku jsou jesté nepravidelné). Zaci sdileji
své pisatelské pokusy pri autorském Cteni, ale i pti konzultacich.
Mozna sledujeme vétsi nadSeni ze sdileni svého psani v nizSich
roc¢nicich. Starsi déti rady pisi, ale méné rady sdili. Je to mozna dano
vékem, nebo také tim, Ze Zaci s pisatelstvim zacali v pozdéjsich
rocnicich.

Utitelé realizuji minilekce podle potieb 74k a také v souladu s SVP
(napft. zacatek, konec véty, y/i, opakovani slov, ptima rec, ale i
stylistika atd.)

Ve vétsiné trid Zdci pracuji
s textem i v odbornych
predmétech podle potreb a
dovednosti Zdkil.

SPLNENO

Nejvice jsou v oborech uplatiiovany cile z oblasti Porozuménti textu,
linie Nalezeni dilezitych myslenek a shrnuti textu, ale i linie
Vyhledavani a propojovani primo i nepifimo vyjadienych informaci a
linie Prace se schematickym zobrazenim, linie Porovnani informaci
Ci linie Odliseni fakt od nazort v textu. Z oblasti Ustalené prvky pak
nejvice linie Vyznam slov a slovnich spojeni. Z oblasti Porozuméni

v kontextech pak linie Socidlné kulturni kontext a linie Zamér
autora.

Vétsi moznosti vidime u humanitnich predmétt. U nékterych
prirodovédnych predmeéti jako je fyzika, chemie, matematika
uzivame vice prakticky pristup, kdy si zaci néco zkouseji prakticky,
ukazujeme, jak to funguje apod.
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V AJ od 3. - 9. ro¢niku pracuji s oborovymi anglickymi texty. Pracuji i
projektové a i mezioborové prostrednictvim metody CLIL.

Navrh na dalsi obdobi:
¢ Pracovat nejen v ramci Ctenarstvi, ale i oborového
pisatelstvi a vice premyslet o icelech oborového
pisatelstvi a zarazovat nejenom, Ze Zak a) projevuje
ziskané znalosti, ale i b) projevuje a rozviji své uvazovani
o tématu, c) uci se védecky komunikovat, d) uci se
premyslet o svém uceni.

Ve vétsiné tiid Zdci aktivné
pracuji metodami
kritického myslent. Zdci
védi, za jakych podminek
byvd spoluprdce tspésnd,
reflektovdni vilastni prdce
se stdvd pro Zdky béZnou
soucdsti jejich ucenti.

SPLNENO CASTECNE

Metody kritického mysleni byvaji zarazovany do lekci tam, kde je to
smysluplné (napf. pti opakovani je spiSe uplatiiovano drilovani,
nikoliv model E-U-R).

[ v A] jsou vyuZivany metody jako napft. brainstorming, myslenkova
mapa, volné psani, V-CH-D.

Lekce v modelu E-U-R jsou vSak ¢asové naroc¢né, coz nékdy muZe byt
problematické, Ze se nestihne faze reflexe.

Vnimame, Ze nutné se naucit dobie zacilit, aby byla lekce
zvladnutelna v 45 minutach i s reflexi. Je to otazka priorit. Nesmime
v lekcich ,honit hodné zajicti“ (cil), protozZe ¢asto nam nezbyva na
reflexi ¢as a pak se uchylujeme k povrchnimu zjistovani pomoci
,paleckii”. A to se nam uz nyni zda malo. Musime se naucit, Ze
nemusime détem rici vSechno, ale spiSe je nechat reflektovat svoji
praci.

Reflektovani vlastni prace se dafi v istni formé na drovni , dari-
nedafi, kvalitné vyhodnotit pokrok v uceni, co by détem pomahalo,
vSak zatim neumime smysluplné s potifebnou hloubkou a kvalitou
uchopit ani my ucitelé. Proto je to problematické.

Navrh na dalsi obdobi:
¢ Seznamit se s hlubSimi postupy, pri kterych Zaci
reflektuji miru dosazeni cilii a planuji, kam se chtéji
posunout dal, a to alespon na konci tematickych celki,
které jsou ovsem predem jako celek zacilovany.

Zdci vice Fidi svoje uceni -
premysleji o svych
vzdéldvacich potrebdch (co
potrebuji zlepsit, jaké
strategie k tomu vyuZiji,
kdo/co jim v tom pomiiZe).
Ucitelé vsech predmétii
ddvaji prostor k tomu, aby
Zdci mohli délat riizné
volby, které prispéji k jejich
uspéchu. Davaji prostor

k metakognici, sebereflexi
a vzdjemnému uceni a

SPLNENO CASTECNE
Ucitelé si prili$ nevédi rady s timto bodem, je vidét, Ze ucitelé nebyli
v tomto bodé nijak podporovani.

Utitelé hovoii o tom, Ze v DP a DC maji Zaci mnoho moznosti
seberizeni (napr. v momentech, kdy voli knihu, voli téma k psani,
vybiraji si spoluzaka ke konzultaci, voli si, co z pripominek
konzultujiciho nakonec ve svém psani uplatni...). H-MAT také velmi
prispiva k sebetizeni zaki svym pojetim, kdy voli, jak obtiZny tkol
budou fesit (gradace), museji odhadovat, na jakou obtiZnost staci,
mohou planovat, v ¢em by se radi zlepsili, ceho by chtéli dosahnout.
V jinych predmétech nechavaji ucitelé zaky volit jen dil¢im
zplsobem napf. ve smyslu, co budou délat, po splnéni tikkolu nebo
nékdy Zaci maji volbu ve sloZeni skupin, ¢i jakou roli ve skupiné
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spoluZdkovské vzdjemné
reflexi.

bude kdo zastavat, Zaci si taktéz voli strategii reSeni, nebo si voli
potadi ukolt ¢i dokonce obtiZnost ikol{i, nebo zda budou mit
portfolio Ci seSit se zapisy. AngliCtinari uvadeéji, Ze si zaci pri vyuce
cizich jazykl napft. vybiraji hry, zplisob volby slovni zasoby

z youtube, z pohadky...

Jeden kolega uvadél, Ze nechava déti volit, jak se budou ucit novou
latku, toto je vSak spiSe vyjimecné.

Obecné lze rici, Ze na 1. stupni ridi Zaky spiSe pani ucitelky. Zde je
nutné si klast otazku samostatnosti zak{, protoZe vidime, Ze
piechod zak z 1. st,, jejichz pani ucitelky vyznamné inklinuji

k pevnéjsimu Fizendi, je pro Zaky i pro ucitele z 2. stupné narocnéjsi.
Je potieba si promyslet priority, zda neustoupit z naroku ,krasnych
sesitd“ ve prospéch samostatnosti zaka nebo toho, Ze si musi
zapisovat ukoly sami, aniz by jim to ucitelé mnohokrat pripominali
Ci to asistentky délali za Zaky.

Na 2. stupni je mira seberizeni riizna v riznych predmétech a u
riznych uciteld. Systém v tom vSak nemame.

Navrh na dalsi obdobi:
e Nejprve je potiebné si doprat ¢as a premyslet, co to
vlastné seberizeni je, co na néj ma vliv, z ¢ceho se vlastné
sklada a jak bychom ho mohli pojmout.

Ucici se skupiny jsou
funkcénim ndstrojem pro
naplriovdni cilii PPRS

SPLNENO POUZE V NEKTERYCH SKUPINACH.

Nékteré ucici se skupiny fungovaly vesmés uZitené (napf.
prozitkové c¢tenarstvi a pisatelstvi, oborové Ctenarstvi a pisatelstvi,
klima). Jiné skupiny priliS brzy vycerpaly svoje téma (skupina pro
talentované Zaky).

Skupiny fungovaly tak, Ze kolegové nosili prace Zaki a svoje
pripravy a vZidy prozkoumavali cile hodiny a miru jejich naplnéni.
Obcas dochazelo ke slad’'ovani naseho vidéni, co povaZzujeme a co
nepovazujeme za dobrou praci a proc. VétSinove spis fungovaly
skupiny k inspiraci nez k ,badatelstvi“.

Ne ve vSech skupinach byli ucitelé aktivni, rddi bychom jejich
aktivitu a zaujeti posilili (zejména tim, Ze zakusi smysl takového
vzajemného ucenti).

Praci skupin neprospivaly nékteré dalsi organiza¢ni potreby Skoly
(porady, presuny terminti). To bude nutné do pristé eliminovat.
Skupina by také méla mit vedle svého lidra i vedouciho dané
schiizky, ktery se postara o jeji program, coz by mohlo aktivizovat
¢leny skupiny.

sebe individualné.

Navrh na dalsi obdobi:
e Skupiny se budou schazet v jednom terminu, aby bylo
jasné, kdy pracuji skupiny a kdy je ¢as pro porady ¢i
individualni spolupraci mezi uciteli.




2. Klima

Cil na roky 2017-22: Nasim dlouhodobym cilem je byt Skolou, kde se vSichni - ucitelé i Zaci -
citi dobre. Vzajemné se respektuji a vychazi spolu. Kdyz maji néjaky problém, védi, za kym

jit.

Cil na posledni Sk.rok:

Vyjadi‘eni splnéni/nesplnéni. Diikaz.

Vztahy ve skolnich triddch
se zlepsuji diky
proZitkovym tridnickym
hodinam, které budou
realizovdny minimdlné
1krdt do mésice a diky
smysluplnym mimoskolnim
akcim zamérenym na

podporu tridnich kolektivii.

SPLNENO
Tridni ucitelé vyuZzivaji materialy k tfidnim hodinam. TU pracuji
s podporujicimi uciteli.

Na 1. stupni se ucitelé shoduji, Ze spiSe organizuji ranni kruhy a
problémy resi okamzité. Tridnickou hodinu mivaji bud’ formou her,
nebo hodnotového vzdélavani, cca 1krat za 14 dni. Jedna z kolegyn
uvadéla priklad, kdy k praci v TH vyuziva knihu ,Anicka mezi slovy*,
kde jsou ptribéhy zamérené na urcité hodnoty.

Na 2. stupni ucitelé vnimaji jako dtlezity adaptacni pobyt 6. trid. Zde
vSak nejezdi vSichni a bylo by dobré vymyslet néjaky mechanismus,
jak zaridit vétsi ucast zakl. K dobrym vztahtim ve tiidé pomahaji i
dilny ¢teni, dilny psani, fairtradovy krouzek, hodnotové vyucovani

v ramci VKO, ¢i VKZ a TH (které probihaji v riznych predmétech podle
potreby tiidniho ucitele), ale i rizné vylety, akce typu jarmark, nebo
akce Skolnfho parlamentu.

Nékteri ucitelé hovori o zkusSenosti, Ze je lepsi mit 1 krat za 14
dvouhodinovku, neZ kazdy tyden hodinu. Témata hodnotového
vzdélavani jsou hluboka a je na né potreba dostatek casu.

K problematickym situacim ¢i tridnim kolektiviim byva prizyvan bud’
metodik prevence, ¢i vychovny poradce, anebo interni lidr na téma
klima, ktery ucitelim pomaha sestavit TH.

Je nutné, aby TU oslovovali pti problémech tyto kolegy vcetné vedeni
vcas.

Je dobré, Ze jsme nemuseli reSit problémy mezi ¢eskymi a
ukrajinskymi détmi, Ze prijeti ukrajinskych déti bylo vstiicné.
Aktudlné reSime problematiku uzivani Zvykaciho tabaku détmi z 2.
stupné.

Ucici se skupina ,Klima“ realizovala dotaznikové Setien{ u Zakil Skoly,
kteri se vyjadrovali k tomu, jak se ve Skole citi. Vysledky uvidime
(Romane, ty je uZ mas? Podle toho asi budeme také volit dalsi postup)

Navrh na dalsi obdobi:

e Dale pracovat v TH v riizné formé podle potieby tiidnich
kolektivii (pravidelné komunitni kruhy, pravidelné a
okamzité reseni problémii, pravidelné TH formou her,
hodnotového vzdélavani, dalsi akce posilujici tridni
kolektivy)

e Nadale realizovat adaptacni pobyty Zaki 6. ro¢nikii a vice
vysvétlit vyznam toho, proc se to déla a zajistit
mechanismus, aby na adaptacni pobyt jeli vSichni/vétSina
Zaki.

e Okamzité privolavat vychovného poradce, metodika
prevence a vedeni $koly k zavaznéjSim problémiim Zakii.
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e OkamZité reagovat na uzivani navykovych latek (pripravit
lekci tykajici se zvykaciho tabaku pro vsechny rocniky 2.

stupné).
Vztahy ve skole a SPLNENO
soundleZitost zZdkii a Skolni parlament poiada pro zaky této $koly akce, do kterych se Zaci
ucitelti se zlepsuje diky zapojuji.

akcim Skolniho
parlamentu, ktery
organizuje aktivity pro
celou skolu.

[ akce typu soutéZz ma svij divod. V téchto ,disciplinach” vétSinou
uspéji Zaci, ktefi nejsou tolik Uspésni ve vyuce a zvysuje se jejich
zdravé sebevédomi, napr. akce ,klikar roku®, ktera mirila na fyzickou
zdatnost.

Otazkou ale zlistava, zda vice neakcentovat akce, které zaky propojuji
a utvareji sounalezitost zakul k nasi skole.

Zapojeni novych Zdkii je
ucelné diky zavddéjicim
spoluzdkiim.

SPLNENO

Plynulé zapojeni do vyuky a zaclenéni novych zaki do kolektivu méli
na starosti tzv. zavadéjici spoluzaci. Vzhledem k tomu, Ze to fungovalo
jak ve Skole, tak mimo Skolu, lze Fici, Ze tento mechanismus je ucelny.
U tfid, kam prichazi vice novych Zakili najednou to jiZ nemiiZe byt
feseno jen timto zpilisobem, ale hodné i praci ucitele, ktery mysli na
zaclenéni do skupin ve vyuce ¢i prostrednictvim TH.

Zabezpecit hladky vstup
prviidcki a déti z pripravky
do Skoly. Zabezpecit, aby
védéli, kde co ve skole je, na
koho se mohou obrdtit,
méli ve Skole spriznénou
dusi i ze strany starsich
spoluzdkii. Podporovat
prosocidlni chovdni u
starsich deti
prostrednictvim uvddéni
novych spoluzakii do skoly
- mezitridni pomoci a
spoluprdci.

BYLO PLNENO, ALE JE PREHODNOCENO (JIZ AKTIVITU
NEPOKLADAME ZA UCELNOU)

Je potieba si Fici, Ze pomoc ptivodnich zaki (vétSinové Sest'akl nebo
tretakil) prvitd¢ktim v prvnich tydnech jejich ptrichodu do Skoly neni
nijak ucelné. Ucitel v té dobé fesi mnoho praktickych véci a musi
ukolovat jeSté svoje minulé Zaky, ktefi chtéji pomahat. To vSak tyto
zaky odvadi od navazovani vztahu s novym ucitelem/novymi uciteli.
Zaroven jista intimita vstupu prviiacka do Skoly a navazovani vztahii
se ,svoji“ pani ucitelkou je ptivodnimi Zaky rusena. Aktivita by spise
meéla byt zruSena nebo reSena dle individualnich potireb konkrétnich
ucitelti a zak 1. trid.




3. Vedeni

Cilnaroky 2017-22: NaSe Skola je ucici se komunitou. Pedagogové skoly se uci jak z vnéjsku
(Skoleni, navstévy Skol, sdileni...), tak od sebe navzajem (oteviené hodiny, vzajemné
navstévy v hodinach...). Pedagogové premysleji o svém profesnim rozvoji ve vztahu
k potiebam zZaki. Vedeni skoly poskytuje ucitelim oporu v realizaci jejich cilti (financni,
organizacni, personalni). Vedeni se vazné zajima o kazdého ucitele, o jeho pokroky,
potreby a svoje pedagogy podporuje. Kazdy pedagog i Zak vi, na koho se v pripadé potreby
obratit - je nastaveny funk¢ni systém uvadéni ,novackiu“ do Zivota skoly, a to jak pedagogti,

tak zaku.

Cil na posledni sk.rok:

Vyjadi‘eni splnéni/nesplnéni. Dikaz.

Vedeni skoly pecuje o
vzdjemné uceni ucitelil
(sdileni, vzdjemné
ndvstevy uciteltl

v hodindch, oteviené
hodiny pro kolegy) a
vytvdri k tomu prostor.

SPLNENO CASTECNE

Tandemova vyuka: Skola naplno vyuZiva ph max, ale logicky s tim ve
vétsi mife odpadly vzajemné navstévy do hodin.

Navstévy uciteli v hodinach: Dalsi vzajemné navstévy a spolupraci
pti vyuce se uz tolik nedozvidame, protoZe je takova spoluprace mezi
uciteli prirozena. Je otazka, zda to ,hlasit“, k ¢emu bude evidence
uzite¢na?

Lesson study: Ucitelé realizuji lesson study v paralelkach (spole¢né
hodinu ptipravi, pak jeden oduci, spolecné reflektuji a vylepsi a
nasledné oduci druhy kolega a znovu reflektuji)

Otevi‘ena $kola/dvoudenni setkani pro P¥S: Otevirame vyuku pro
pripojené $koly, ale i dal$i $koly, napt-. ted ptijede ZS Lesni.

Ucici se skupiny:

Jsou, ale je potireba je transformovat, aby byly uzitecnéjsi.

(viz vyse)

Vedeni o vySe zminéné aktivity pecuji ve formé konzultaci,
zajiStovani podminek (uvolnéni z vyuky, zajisténi suplovani),
rozvrhu.

Navrh na dalsi obdobi:
e Vedeni poskytuje support skupinam, coz v pripadé ucicich
se skupin prilis neprobihalo a je nutno systém
prenastavit.

Vedeni skoly zajistuje
podporu ucitelii v jejich
profesnim riistu na
zdkladé POPRu.

SPLNENO.

Ucitelé si planovali osobni pedagogické cile na dany skolni rok.

V pololeti reflektovali miru dosazent cilti pti sdileni ve skupinach, kde
si zvédomovali, co pottebuji jesté do konce roku dosdhnout. Reditel
Skoly s kazdym ucitelem realizoval rozvojovy rozhovor.

Navrh na dalsi obdobi:
e Struktura POPRu ziistane.
e Realizace rozvojovych rozhovori bude v kompetenci
Sirsiho vedeni (nadale nebude vazana jen na osobu
reditele Skoly).

Vedeni skoly zajistuje
zaclenéni novych kolegii
do Zivota Skoly tim, Ze

SPLNENO
Kazdy novy ucitel ma uvadéjiciho ucitele. Letos byl jeden novy ucitel.




kazdému novému uciteli
pridéli jeho uvddejiciho
ucitele, ktery o néj pecuje.

ZkuSenost je takova, Ze nabizeji pomoc i lidé, ktefi nejsou uvadéjicimi
ucitelé.

Vedeni skoly pecuje o
podporujici ucitele a PK -
monitoruje jejich potreby
a vytvdri prostredi pro
jejich prdci.

NEZADARILO SE TO U PODPORUJICICH UCITELU

Neumime se vénovat spi$ nékterym tématiim (klima, cizi
jazyky), abychom tato témata a lidi podporovali a rozvijeli.
Pedagogicti konzultanti dostavaji podporu z PSU v dostate¢né mite.

Navrh na dalsi obdobi:
¢ Vedeni bude podporovat lidry ucicich se skupin.
e Vedeni bude podporovat reflektory.
¢ Vedeni bude podporovat interni lidry a u témat, ktera
neumi resit, toto bude delegovat (patrné ve smyslu
externiho vzdélavani pro tyto interni lidry).

Vedeni organizuje ndplii
spole¢nych pondeélkii a
zajistuje smysluplnou
ndpln.

SPLNENO CASTECNE, BUDE PREORGANIZOVANO.

Jednotlivé ucici se skupiny mély program v rtznych tydnech (vzdy
v pondéli), takze kdyz bylo potiebné svolat poradu nebo se
realizovaly napt. pedagogické rady ¢i jina sdileni ucitelli ucici se
skupiny posouvaly sviij program. Toto bylo z hlediska skupin i

z hlediska vedeni netiCelné. Proto bude organizace spolecnych
pondélkil prenastavena.

Navrh na dalsi obdobi:

e Ucici se skupiny budou mit sva setkani najednou
(konkrétni pondéli v mésici). Tim se vyvolni dalsi 3
pondélky, které budou vyuzity pro porady a pro
individualni spolupraci ucitelii.

Vedeni skoly vndsi do
prdce pedagogti téma
seberizeni Zdkil.

NESPLNENO.

V obdobi, kdy jsme se tomu chtéli vénovat, ptislo PSU s novou
problematikou zjistovani monitorovacich indikatort, ¢imz jsme pftisli
o Cas ptvodné urceny problematice seberizeni.

Navrh na dalsi obdobi:
¢ Potirebujeme seberizeni jako téma otevrit v celém
pedagogickém sboru. (viz vyse)
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3. Kam mirime a kudy ve skolnim roce 2022/23

1. Vyuka

Dlouhodoby cil 2022-27:

Mame takové kurikulum, které poskytuje kvalitni vzdélavani vSem zakim (od zakut
nadanych, po Zaky s riznymi formami znevyhodnéni ¢i riizné narodnosti). Vime, co u¢ime a proc.

s vz

ZAci kriticky mysli, dokaZi pracovat s texty, rozumét jim a také je tvorit.
Zaci reflektuji svoji praci a efektivné ridi své uceni a jsou za néj zodpovédni.
VSichni Zaci se zapojuji aktivné do vyuky a do Zivota Skoly.
ZAci spolupracuji a uéi se od sebe navzajem.

Konkrétni kroky k dosaZeni cile na Skolni rok 2022 /23:

Téma/Cil z hlediska Zaka

Prresna formulace ukolu pro
ucitele a vedeni Skoly

Kdo za to zodpovida

H-MAT

Cil: Zdci 1. ro¢niku se u¢i
matematiku konstruktivisticky.
Premysli o strategii resent, voli si
zplisob evidence, obhajuji svoje
reseni, argumentuji, voli si
kamardda ke spoluprdci.

Udrzet a rozvijet stavajici stav ve
skole.

Ucitelky 1. ro¢niku vyucuji H-MAT.
Vzajemné si pomahaji, konzultuji a
tandemové uci.

Kreisingerova, Olicova

Tridni knihovnicky a
vytvaieni prostiredi
podporujici ¢teni

Cil: Zdci maji prileZitost kdykoliv
si ptij¢it knihu. Orientuji se v tom,
kam sdhnout, védi o novych
kniznich titulech. Zdci maji
prileZitost si ¢ist i ve Skole

v atraktivnim prostredi.

UdrZet a rozvijet stavajici stav ve
Skole.

e Ucitelé obnovuji skladbu
tiidnich knihovnicek
(nakupuji nové knihy,
obnovuji knihovnu ze
zdrojt skolni knihovny
nebo z dart rodica).

e Ucitelé organizuji kniZni
burzu - nabizeji zakim a
rodi¢lim knihy, které jiz
nepouzivaji (ale jsou
v dobrém stavu). Jedna se
jak o Skolni knihy, tak
vzajemnou vyménu
domacich knih zaky, nebo
knih z knihkupectvi ,Levné
knihy“.

e Ucitelé pribliZuji nové knihy
svym zakim (vyuziva
metody knizni loterie a
jinych drobnych
Ctenarskych aktivit
vedoucich k prvotnimu
anoncovani, o ¢em knizka

je).

Ucitelka pripravné tridy a
vSichni ucitelé na 1. stupni
a utitelé CJ na 2. stupni.
Internim lidrem
prozitkového ¢tenarstvi je
E. Bandova a K.
Voldhonsova.
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e Ucitelé seznamuji zaky se
systémem fazeni knih, aby
v knihovné uméli hledat a
knihy tam vracet.

e Ucitelé vytvareji podporu
k jednodussimu
zakovskému vybéru (fadi
knihy podle autort, podle
hlavnich hrdint, podle
zanri) atraktivnim zplisobe
(vizitky, bubliny, boxy aj.)

e Ucitelé vytvareji atraktivni
Ctenarské koutky (nakupuji
sedaky, koberce,
knihovnicky) tak, aby tam
bylo Zakim dobfre.

Prozitkové ctenaistvi (cteme
s nectenari)

Cil: JiZ nectendri si vytvdreji
vztah ke knihdm. Knihu zacinaji
povaZovat za béZnou soucdst
svého Zivota. Zjistuji, Ze kniha
prindsi proZitek a cas strdveny
s knihou vnimaji jako cenny.

UdrZet a rozvijet stavajici stav ve
Skole.

e Ucitelé PT, 1. rocniku
pravidelné 1krat za 14 dni
realizuji lekce ¢teme
S nectenari.

¢ Interni lidr na proZzitkové
Ctenarstvi vytvari nové
autorské lekce cteme
S nectenari.

e Interni lidr poskytuje
metodickou podporu
ucitele 1. tiid v realizaci
lekci ¢teme s nectenari.

Ucitelé pripravné tridy a 1.
ro¢niku a E. Bandova

Prozitkové ctenarstvi (dilny
Cteni)

Cil: VSechny déti ¢tou pravidelné
alespori ve CD. Vétsina déti
rozsiruje svoje Ctendrské
teritorium (sahaji i po knihdch,
po kterych drive nesahaly, at’ se
obtiZnosti nebo Zdnru tyce).
Vytvdreji si stdle silnéjsi vztah ke
kniham. Knihy jim prindseji
prozitek. Umi si zvolit knihu,
kterd jim tento proZitek prindsi.
Zazitky z Cetby sdileji se
spoluZzdky.

UdrZet a rozvijet stavajici stav ve
skole.

e Ucitelé pravidelné 1krat
tydné realizuji dilny ¢teni
ve vSech rocnicich.

e Ucitelé individualné
podporuji konkrétni Zaky,
kteii maji problém
s vybérem knihy.

e Ucitelé sleduji jaké
minilekce/aktivity Zaci
potiebuji pro zlepSeni
svych ¢tenarskych
dovednosti nebo k vétSimu
Ctenarskému zaujeti Ci
sdileni o knize.

e Utitelé maji v CD systém
autorského Cteni.

e Ucitelé pecuji o rozsirovani
¢tenaiskych teritorii zaki

Ucitelé 1. stupné a ucitelé
CJ 2. stupné
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(podporuji Zaky v evidenci
precCtenych stranek,
prectenych knih) a davaji
prostor pro zakovské
planovani, ceho by jako
Ctenari chtéli dosahnout.

e Ucitelé pecuji o to, aby si
zZaci sami sebe uvédomovali
jako Ctenare a co to
znamena.

e Ucitelé sami ctou a vydavaji
signdly, ze Ctenti je dilezité.

Prozitkové ctenarstvi
(¢tenarské lekce)

Cil: Zdci se zlepsuji ve
Ctendrskych dovednostech a

v kritické gramotnosti, a toto i
reflektuji.

Rozvijet soucasny stav na Skole.

e Ucitelé vybiraji takové texty

pro Ctenaiské lekce, které
maji néjaky hodnotovy
presah ¢i jsou kvalitni
z hlediska didaktického
potencialu, aby mohli mirit
na KRITICKOU
GRAMOTNOST.

e Utitelé do vyuky CJ
pravidelné zarazuji

Ctenarské lekce, kdy Zaci pri

Cetbé spolecného textu
rozvijeji svoje Ctenarské
dovednosti.

e Ucitelé pri planovani téchto
lekci pracuji se ¢tenaiskym
kontinuem, voli cile podle
didaktického potencialu
textu a usiluji o Siroké
spektrum cild.

e Ucitelé davaji zakiim
prostor pro reflexi
Ctenarskych dovednosti a
planovani, ¢eho by chtéli
dosdhnout.

Ucitelé 1. stupné a ucitelé
CJ 2. stupné

Prozitkové pisatelstvi (dilny
psani)

Cil: Zdci tvori viastni texty,
zaznamendvaji svoje myslenky -
sebevyjadruji se textem. Svoji
tvorbu a mysleni reflektuji a
zlepsuji.

Udrzet a rozvijet stavajici stav ve
skole.

e Ucitelé pravidelné 1krat
tydné realizuji dilny psani
ve vSech rocnicich.

e Ucitelé zverejnuji atributy
(kritéria) dobrého textu,
aby se jimi mohli Zaci ridit
pri tvorbé texti a pri
sebehodnoceni €i
vzdjemném hodnoceni.

Ucitelé 1. stupné (Kuklova,
Holceplova, Stejskalova,
Dlouh4, Bernhardova,
Kreisingerova, Olicova,
Bandova) a u¢itelé C] 2.
stupné
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Ucitelé davaji prostor pro
pravidelné ¢teni
zakovskych praci, vytvareji
systém kdo, kdy cte. Vedou
spoluzaky zaky k ocefiovani
a vedou autory

k sebehodnoceni. Ucitelé
kultivuji projevy zakd.
Ucitelé analyzuji pisatelské
potieby zaki a podle toho
zarazuji do DP minilekce
(napt. jak barvité popsat
prostiedi, ve kterém se mjj
pribéh odehrava apod.)

Oborové knihovnicky

Cil: Zdci maji k dispozici a
pripadné i k zaptijéeni pro prdci
ve skole odborné knihy

z jednotlivych predméti. Zdci
vedi, kde tyto knihy mohou
nalézt, jak si je zaptijcit a jak je
vracet.

Udrzet a rozvijet stavajici stav ve

skole.

Ucitelé obort obnovuji
pravidelné skladbu
oborovych knihovnicek.
Tyto knihy jsou k dispozici
vSem ucitellim daného
oboru i Zaktim.

Ucitelé informuji Zaky o
tom, Ze ve Skole jsou nové
kniZky z jejich oboru, o cem
jsou, kde je mohou nalézt,
pripadné, které z nich si
mohou ptjcit a jak.

Ucitelé 1. stupné a ucitelé
obori 2. stupné

Oborové ctenarstvi

Cil: Zdci rozvijeji ¢tendr'ské
dovednosti ve velké Siri a
rozvijeji svou kritickou
gramotnost i v jednotlivych
oborech, a toto i reflektuji.

UdrZet a rozvijet stavajici stav ve

skole.

Ucitelé vybiraji
neucebnicové texty pro
oborové lekce, které jsou
kvalitni z hlediska
didaktického potencialu,
maji mezioborovy presah
nebo hodnotovy presah,
aby mohli mirit na
KRITICKOU GRAMOTNOST.
Ucitelé obort pii planovani
vyuky mysli i na rozvoj
Ctenarskych dovednosti
zakl. Vnimaji, Ze uroven
Ctenarskych dovednosti je
pfimo imérné studijnim
uspéchim. Ucitelé
pravidelné pracuji se
¢tenarskym kontinuem, voli
cile podle didaktického

Ucitelé 1. stupné a ucitelé
obori 2. stupné.
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potencialu textu a usiluji o
Siroké spektrum cili.
(Nezabyvaji se napr. jen
vyhledanim dtlezité
informace, ale napft. se i
zabyvaji rozpoznanim
vérohodnosti textq, fake
news apod.)

e Ucitelé davaji Zakiim
prostor pro reflexi
oborovych i Ctenarskych
dovednosti a planovani,
¢eho by chtéli dosahnout.

Oborové pisatelstvi

Cil: Zdci prostiednictvim

riiznych forem pisatelskych

ukolii projevuji v oborovém psani
ziskané znalosti, projevuji a
rozviji své uvaZovdni o tématu,
védecky komunikuji a premysleji
0 svém ucent.

Rozvijet stavajici stav ve Skole.

e Ucitelé obort do své vyuky
zarazuji pisatelské ukoly a
pri jejich zadavani se
zaméiuji na celé spektrum
ucelt:

a) Zak projevuje ziskané
znalosti.

b) Zak projevuje a rozviji své
uvazovani o tématu.

¢) Zakuéi se védecky
komunikovat.

d) Zakuéi se premyslet o svém
ucent.

e Ucitelé rozsituji formu
pisatelskych ukold, které
vyuzivaji v riznych fazich
vyuky (zejména pii evokaci
areflexi), a to napft-.
pétilistek, zivotabasen,
volné psani, RA.F.T,
podvojny denik, srovnavaci
psani, Vennovy diagramy,
T-graf, argumentacni esej
apod.

Ucitelé 1. stupné a ucitelé
oborii 2. stupné.

Cteni a psani v cizich jazycich
Cil: Zdci dokdZ{ premysiet,
mluvit, naslouchat, Cist i psdt

v cizim jazyce. Zdci prectou
kaZdy rok alespori 1
cizojazyénou knihu. Zdci
prostrednictvim riiznych forem
pisatelskych tkolti projevuji

v anglictiné ziskané znalosti,
projevuji a rozviji své uvazovdni
o tématu a premysleji o svém

Udrzet a rozvijet stavajici stav ve
skole.

e Ucitelé cizich jazykl
obnovuji knizni fond
cizojazy¢nych knih.
Nakupuji jak nové sady pro
praci se spole¢nou knihou,
tak jednotlivé cizojazy¢né
kniZni tituly pro ¢tenarské
dilny v cizim jazyce.

Utitelé AJ
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ucenti. Zdci reflektuji svoji prdci.
Zdci propojuji jazykovou
dovednost s néjakym oborovym
tématem.

(prozitkové Ctenarstvi
v cizim jazyce)

e Ucitelé cizich jazyki
rozsiruji databazi
cizojazy¢nych oborovych
textl pro CLILové hodiny,
kdy dochazi k propojeni
oboru a ciziho jazyka nebo
ryze cizojazy¢nych hodin,
kde atraktivni texty
podporuji motivaci zakd.

e Ucitelé zadavaji promyslené
pisatelské ukoly v cizim
jazyce, které zaméiuji
predev$im na a-b-d tcel.

Seberizeni zaku

Cil: Zdci minimdIné na konci
kaZdého tematického celku
reflektuji svoje znalosti a
dovednosti - co se naucili a co by
chteli jesteé zlepsit.

Zdci, kdykoliv jim k tomu ucitelé
daji prostor, reflektuji procesy
dané hodiny, jak pracovali, pro¢
se jim néco darilo nebo nedarilo
a vzdjemné si ddvaji ndvrhy, co
by mohlo pomoci.

Zdci prebiraji zodpovédnost za
svoje uceni, jsou samostatnéjsi.
Umi se seberidit (napr. pri prdci
ve skupiné si voli, jakou roli bude
kdo mit), ale i napr. ve smyslu
samostatnosti, Ze si napisi
samostatné zaddni domdciho
ukolu, jaké maji povinnosti.

Zdci voli strategie prdce,
rozhoduji se o tom, s kym budou
spolupracovat (je-li k tomu
prostor), ucastni se premysleni o
kritériich dobré prdce, voli si role
ve skupiné apod.

Rozvijet stavajici stav ve Skole.

Ucitelé vytvareji prostor pro:

a) Reflektovani zaki na konci
hodin. (Jak se mi dnes
darilo a proc? Co bych
pristé mohl délat jinak?)

b) Reflektovani zakd na konci
tematickych celkt. (Do jaké
miry jsem splnil cile
tematického celku? Co
potiebuji dale zlepSovat?)

c) Formuluji cile kazdé hodiny
a tematickych celkt. Tyto
cile zaklm sdéluji.

V nékterych pripadech
zacClenuji do premysleni o
cilech samotné Zaky.

d) Ucitelé vedou zaky
k samostatnosti (nedélaji
praci za né, na 1. stupni
neposkytuji frontalni
podporu vSem Zakiim, ale
jen tém, kteri si o ni rikaji, i
ji potrebuji).

e) Ucitelé vytvareji prostor
pro volbu zaka (s kym
budou pracovat, na ¢em,
jak...)

Vedeni zprostredkovava:

a) Vzdélavani ucitelt
v seberizeni.

b) Sdileni uciteld, jak
seberizeni zarizuji ve své
vyuce.

VSichni uditelé a vedeni
Skoly
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c) Navstévu skol, kde
seberizeni realizuji, napr.
Montesorri, nebo Zacit
spolu (centra aktivit) apod.

Badatelstvi v prirodovédnych
predmétech/

Cil: Zdci ziskdvaji praktické
dovednosti v prirodovédnych
predmétech.

Udrzet a rozvijet stavajici stav ve
skole.

e Vprirodovédnych
predmeétech, kde jsou
realizovany pokusy,
laboratorni prace ucitelé
v maximalni mife nechavaji
zaky badatelsky pracovat.
Zaci si mohou dané jevy
osahat, vyzkouset nikoliv
jen prihliZet.

e Vrozvrhu jsou predméty FY
a INF za sebou, aby ucitelé,
kdyz pottebuji, mohli
realizovat dvouhodinové
lekce.

e Vevyuce F je vyuzivana
kniha ,Fyzika s nadhledem®,
ktera podporuje reSeni
problémi Zaky a
vyvozovani zaveéra se
zdlivodnénim.

Ucitelé Ch, Fy, pripadné M.

Rozvrh ve spolupraci s
vedenim

R4

Talentovani zaci

Cil: Talentovani Zdci poskytuji
oporu ostatnim Zdkiim, kteri o to
poZddaji. Talentovani Zdci
doprovdzeji svoje spoluZdky

v procesu jejich uceni. (nedélaji
prdci za né)

Udrzet a rozvijet stavajici stav ve
skole.

e Ucitelé davaji prostor
talentovanym Zaklim, aby
dopomahali spoluzakiim.
Podporuji talentované zaky
v tom, aby dokazali svoje
spoluzaky vést, nikoliv aby
jim prozradili spravné
feSeni.

vSichni

Vyucovat ve venkovni ucebné
(Skolni altan)
Cil: Zdci se smyslupIné uci venku.

Ucitelé priibézné prozkoumavaji,
které Cinnosti a predméty jsou
vhodné a uZite¢né pro vyuku
venku.

Vsichni uditelé
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2. Klima

Dlouhodoby cil 2022-27:

Skola predstavuje pro déti i pro ucitele bezpe¢né prostiedi, a to jak pro vyuku, tak pro
pohodu ¢lovéka. Zaci i uéitelé se citi ve $kole dobfre, vSichni se vzajemné respektuji a chodi
do Skoly radi. Pomahaji si navzajem.
Ucitelé vhodnou formou (anonymné) akcentuji dobré priklady Zakovského chovani a uceni.

Skola zapojuje rodi¢e do déni $koly, otevira vyuku i pro rodi¢e a prostiednictvim trii zvySuje
zodpovédnost vsech aktéri (zaku - rodici - ucitelii).
Cinnost Skolniho parlamentu posiluje klima $koly a demokratické smysleni zaki.

Konkrétni kroky k dosaZeni cile na Skolni rok 2022 /23:

Téma/cil

Presna formulace ukolu

Kdo za to zodpovida

Reseni aktualnich problémii
Cil: Zdci védi, Ze maji ve $kole
zastdni a v kom ho maji. Maji
zkusSenost s tim, Ze pravidla se
dodrzuji.

Rodice jsou angaZovdni pri
reSeni problémdi jejich déti.

Udrzet a rozvijet stavajici stav ve
Skole.

e VSichni ucitelé okamzité
resi byt i drobné problémy.
Kazdy ucitel vi, jaky je
postup (drobny problém s
Zakem reSi sam, problém
tykajici se i dalsSich zakt
resis TU, pripadné podle
zavaznosti s metodikem
prevence, vychovnym
poradcem, vedenim a
rodici).

e PrirfeSeni problémi je
mozné uplatnit i
individualni pristup, kdyz
to pomtiZe reSeni situace a
konkrétnimu zakovi
vV naprave.

e Tiidni ucitelé ve spolupraci
se svymi Zaky vyvozuji
tridni pravidla - takova,
ktera pomahaji tomu, aby se
nam ve Skole Zilo dobre a
mohli jsme se ucit. Jsou
formulovana ve smyslu ,co
délame, aby...“ (nikoliv co
nesmime délat).

Vsichni uditelé, metodik
prevence, vychovny
poradce, vedeni

TU

Reseni aktualnich rizikovych
jevii vyskytujicich se na Skole
Cil: Pocet zdkii uZivajicich
ndvykové ldtky klesa.

UdrZet a rozvijet stavajici stav ve
skole.

Realizovat atraktivni formou
informovani a uvédomovanti si
Skodlivosti navykovych latek u
7akl (v tomto roce je aktudlnim

Metodik prevence a
vychovny poradce ve
spolupraci s TU
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problémem Zvykaci tabak, na ktery
zamétime svoji pozornost).

Do tvorby atraktivni lekce o této
problematice je mozné zapojit PK.

Péce o klima tridnich
kolektivii

Cil: Kazdy Zdk se citi v nasi skole
dobre - vnimdni dobré atmosféry
ve skole prevysuje ndroky na
vyuku. Kazdy Zdk md ve trideé
alesponi jednoho kamardda.
Vsichni ve skole jsou
respektovani jak ze strany
vedent, ucitelt, tak ze strany
spoluzdki.

Udrzet a rozvijet stavajici stav ve
skole.

e Ucitelé pravidelné a
uzite¢né pracuji s tridnimi
kolektivy (minimalné 1krat
mési¢né) v TRIDNICKYCH
HODINACH v rizné formé
podle potreb trid
(pravidelné komunitni
kruhy, pravidelné a
okamzité feseni problémij,
pravidelné TH formou her,
hodnotového vzdélavani).

e TU pravidelné a
anonymizované popisuji
priklady dobrého chovani
ve tiidé. Davaji tim signal
dals$im zakim k zadané
napodobé.

e Lidri se pri planovani TH
vénuji zejména novym TU
nebo tém, kteri si o
podporu sami rikaji.

TU s moZnou podporou
internich lidrd na klima
(K. Kreisingerova a L.
Gromanova)

Péce o klima tridnich
kolektivi

Cil: Vztahy uvnitr trid a i mezi
tridami se zlepsuji.

Udrzet a rozvijet stavajici stav ve
skole.

Ucitelé alespon jednou ro¢né pro
svou tfidu (nékdy ve spolupraci

s jinym TU a jeho tiidou)
organizuji akci mimo Skolu (vylet,
SvP, sportovni akci, exkurzi,
tématicky vylet, turistickou
vychazku)

TU

Péce o klima tfidnich
kolektivii - adaptacni pobyt 6.
rocniku

Cil: Zdci 6. ro¢niku jedou na
adaptacni pobyt v co
nejpocetnéjsim obsazeni

Rozvijet stavajici stav ve Skole.

e Novy TU zprostiedkuje
smysl adaptacniho vyjezdu
zakm jiz na konci 5.
ro¢niku, kdy se novy TU
predstavi ,své“ tridé a
projedna s nimi smysl a
potfebu dcastni na
adaptac¢niho pobytu. Toto
podpoii i ptivodni TU.

e TU vynalézavé pristupuje,
jak obsadit adaptac¢ni pobyt

TU 6. ro¢nika
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v co nejpocetnéjSim tridnim
kolektivem.

e Realizovat adaptacni
pobyty atraktivnim
zplisobem.

e TU 6. ro¢niki sdili priklady
dobré praxe v ramci tohoto
ukolu.

Skolni Parlament

Cil: Déti se diky akcim SP citi ve
Skole dobre. Uspéji i v jinych
Cinnostech/aktivitdch nezZ ve
vyuce a vzdjemné se poznavaji i
mezi tridami.

Udrzet a rozvijet stavajici stav ve
skole.

Skolni Parlament organizuje
celoSkolni akce vedouci k podpore
sounalezitosti vSech déti s nasi
Skolou:

a) Volby do Skolniho
Parlamentu

b) Vedeni schiizek (vysvétleni
smyslu a moZnosti Skolniho
Parlamentu)

c) Navrhy na akce, které
parlamentari projednaji se
svymi tridami v ramci TH.

d) Organizace schvalenych
akel.

Rybov3, Riicker

Skolni Parlament

Cil: Déti participuji na
rozhodovdni o vécech tykajici se
Zivota skoly.

e Volby do SP se konaiji
v prvnich dnech k.
dochazky.

¢ Skolni Parlament
(predsedové + ucitelé)
prichazi na porady
s vedenim Skoly (rozsifené
vedeni) a predava
poZadavky déti a diskutuje
s vedenim o potiebach zakul
skoly.

Rybov3, Riicker, rozsirené
vedeni Skoly

Zapojeni rodici do Zivota
Skoly (tria)

Cil: Zdk md rodice, ktery rozumi
tomu, co se déje ve skole a skole
fandi a ucitele podporuji. Rodice
se zajimaji o déni ve Skole a
ucastni se ho.

UdrZet a rozvijet stavajici stav ve
Skole.

e Ucitel jednou ro¢né
realizuje tridni schlizky
formou TRII. Zak se pied
svym rodi¢em hodnoti,
planuje, co udéla (co udéla
jinak). Rodic vyjadruje, co
by pro zlepSeni svého ditéte
mohl ucinit on ze své pozice
a totéz vyjadruje i ucitel.
Mezi vSemi aktéry TRIA je

TU, vSichni ucitelé
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v maximalni moZné mire
symetricky vztah.

e Vkazdé tridé se jednou
rocné nabidne otevieni
vyuky (akce Oteviena
Skola), kde rodice pracuji
spole¢né s détmi. Chceme
tim rodi¢im ukazat, Ze
napf. DP, DC, lekce ¢teme
s neCtenari, H-MAT, ¢i prace
s neucebnicovymi texty
v oborech je zajimava a
prinosna.

e TU jednou ro¢né usporada
akci pro rodi¢e mimo vyuku
(napf. opékani Spekackaq,
Den déti, fairtradova
snidané, vylet...)

3. Ucici se komunita

Dlouhodoby cil:

Pedagogové nasi Skoly se uci jak z vnéjsku (Skoleni, navstévy Skol, sdileni...), tak od sebe
navzajem (tandemova vyuka, lesson study, oteviené hodiny a ucici se skupiny). Svij
pedagogicky rozvoj a poticeby zakii pravidelné reflektuji.

Ve Skole probiha tandemova vyuka, kde oba ucitelé pracuji formou 3S nebo formou lesson
study.

Ucitelé oteviraji svoji vyuku jak svym kolegiim ze Skoly, tak uciteliim z jinych Skol. Svoji
vyuku reflektuji prostrednictvim BCPU a za pomoci kolegti hledaji dalsi inspirace do vyuky.
Ve Skole pracuji ucici se skupiny, ve kterych se pravidelné od sebe pedagogové uci a na jejichz
programu se vSichni podili. Tyto skupiny pro sebe vytvari smysluplnou a uzitecnou napln, pri
niZ pedagogové posouvaji svoje uceni dal, vzajemné se inspiruji, podporuji, konzultuji a
spolupracuji.

Konkrétni kroky k dosaZeni cile na Skolni rok 2022 /23:

Téma (k cemu se to vztahuje, Presna formulace ukolu

viz dlouhodoby cil)

Kdo za to zodpovida

Ucici se skupiny

Cil: Ucitelé se vzdjemné uci

v ucicich se skupindch. Pracuji
s vystupy Zdkii prostiednictvim
Badatelského cyklu profesniho
uceni (BCPU) a prostrednictvim

Rozvijet stavajici stav ve Skole - nové | Vedeni Skoly a lidri
organizovat fungovani ucicich se ucicich se skupin,
skupin v ramci spole¢nych pondélkiia | do 30.9. 2022
zrevitalizovat praci ucicich se skupin:

a) Vedeni navrhne nové oblasti,

moderace (slad'uji ve vidéeni, co
je a co neni dobrd Zdkovskd
prdce). Ucitelé se inspiruji.

kterymi se budou ucici se
skupiny zabyvat. Prodiskutuje
navrh s uciteli.
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Ucici se skupiny se zabyvaji
oblastmi: cizi jazyky,
proZitkové Ctenarstvi a
pisatelstvi, oborové ¢tenarstvi
a pisatelstvi, klima, badatelstvi
- M+Ch+F...

Sirsi vedeni $koly je v téchto
skupinach pritomno.

Nabidka bude i pripojenym
Skolam.

Ucici se skupiny

Cil: Ucitelé se vzdjemné ucf

v ucicich se skupindch. Pracuji
s vystupy Zdkii prostiednictvim
Badatelského cyklu profesniho
uceni (BCPU) a prostrednictvim
moderace (slad'uji ve vidéni, co
je a co neni dobrd Zdkovskd
prdce). Ucitelé se inspiruji.

Zrevitalizovat praci ucicich se skupin:

b) Ucici se skupiny si stanovi

(navrhnou a zvoli) svoje lidry,
ktet{ pripravuji témata,
problémy k reSeni, materialy
k premysleni tak, aby se prace
skupiny posouvala.

Vedeni Skoly a lidri
ucicich se skupin,
do 30.9. 2022

Ucici se skupiny

Cil: Ucitelé se vzdjemné uct

v ucicich se skupindch. Pracuji
s vystupy Zdki prostrednictvim
Badatelského cyklu profesniho
uceni (BCPU) a prostrednictvim
moderace (slad’uji ve vidéni, co
je a co neni dobrd Zdkovskd
prdce). UCitelé se inspiruji.

Zrevitalizovat praci ucicich se skupin:

c) Vedeni a lidri ucicich se skupin

se dohodnout na
neuzitecnéjsim zpiisobu vedeni
ucicich se skupin

Navrh: Ve vedeni jednotlivych
setkani se ¢lenové stridaji,
vedouci setkani ve spolupraci
s lidrem stanovuje cil setkani,
vedouci zajiSt'uje pripravu
setkani - oslovuje kolegy
(pripomina kolegim), Ze maji
napr. zavazek, Ze natoci
hodinu, prinesou materialy.

Vedeni Skoly a lidri
ucicich se skupin,
do 30.9. 2022

Ucici se skupiny
Cil: Ucitelé se vzdjemné uci

Zrevitalizovat praci ucicich se skupin:

Vedeni Skoly a lidri
ucicich se skupin,

v ucicich se skupindch. Pracuji d) Vedeni spolu s lidry skupin do 30.9. 2022
s vystupy Zdkii prostirednictvim rozhodne, zda do ucici se
Badatelského cyklu profesniho skupiny budou mit pristup
uceni (BCPU) a prostiednictvim kolegové z pripojenych Skol.
moderace (slad'uji ve vidéni, co Nejprve si spolec¢né vedeni a
je a co neni dobrd Zdkovskd lidti vydefinuji prinosy a rizika
prdce). Ucitelé se inspiruji. a predlozi svilij navrh ¢lentim
skupiny a dohodnou se, jak
budou P¥S informovat a jak to
budou organizovat.
Ucici se skupiny Zrevitalizovat praci ucicich se skupin: | VSichni
Cil: Ucitelé se vzdjemné uct
v ucicich se skupindch. Pracuji e) VSichni ¢lenové skupiny védi, pribézné

s vystupy Zdkii prostiednictvim
Badatelského cyklu profesniho
uceni (BCPU) a prostrednictvim

Ze schlizky neslouzi ,jen“
k inspiraci, ale ke spole¢cnému
premysleni o zlepSovani vyuky
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moderace (slad'uji ve videni, co
je a co neni dobrd Zdkovskd
prdce). Ucitelé se inspiruji.

a nasi ucitelské prace. K tomu
jim pomaha Badatelsky cyklus
profesniho uceni (BCPU).

Tandemova vyuka a Lesson
study

Cil: Ucitelé vyuZivaji ke svému
uceni dalsi formy spoluprdce za
tcelem zlepsSovdni své vyuky,
premyslenti o diileZitosti
zvolenych cilil, adekvdtnosti
pro konkrétni Zdky, spolecnému
planovani lekci,
prozkoumdvdni, zda by neslo
délat néco jinak a lépe, ke
spolecnému reflektovdni a
premysleni o tom, co i my sami
jako ucitelé se potrebujeme
naucit/dozveédet.

UdrZet fungujici tandemovou vyuku.

Ucitelé pri tandemu pracuji se
zasadou 3 S.
a) Spolecné se na hodiny
pripravuji.
b) Spolecné hodiny realizuji.
c) Spolecné hodiny reflektuji
prostrednictvim BCPU.

V pripadé, Ze neni moZné, aby ucitelé
spolu lekci i oducili, pracuji formou
lesson study.

d) Spolecné se na hodinu
pripravuji.

e) Prvni z dvojice lekci
samostatné realizuje ve své
tride.

f) Spolecné hodinu reflektuji
pomoci BCPU a lekci upravi.

g) Druhy z dvojice upravenou
lekci realizuje také ve své trideé.

h) Spolec¢né hodinu opét reflektuji
a v pripadé potreby jesté dale
upravuji.

Vedeni skoly + dotceni
ucitelé

Ucici v tandemu nebo
pracujici formou lesson
study

pribézné

Oteviené hodiny

Cil: Ucitelé vyuZivaji ke svému
uceni dalsi formy spoluprdce za
ucelem zlepsSovdni své vyuky.

Nabizet oteviené hodiny kolegynim a
kolegtim z nasi $koly, ale i z PYS.

e Ucitelé o hodiné, kterou
pripravuji jako otevienou,
davaji svym kolegim doptedu
védét, jaky je jeji cil a jaké
budou vyuzivat metody a pocet
osob, které jsou ochotni ve
vyuce privitat.

e 0 hodinach, které mimo 0S
mohou otevirat i kolegtim z P¥S
informuji reditele Skoly.

e Prireflexi pracuji s vystupy
zakl pomoci Badatelského
cyklu profesniho uceni (BCPU)
a prostiednictvim moderace
(slad’uji ve vidéni, co je a co
neni dobra Zakovska prace).

e Ucitelé se inspiruji a nové
poznatky vyuZivaji ve vlastni
vyuce.

VSichni uditelé
Prubézné

23




Ucici se spolecenstvi

Cil: Ucitelé vyhodnocuji
jednotlivé formy vzdjemného
uceni (tandemovd vyuka, lesson
study, otevi‘ené hodiny, ucici se
skupiny a spoluprdce s PFS),
zda tyto formy naplnily jejich
ocekdvdani.

Priibézné vyhodnocovat uzitecnost
vSech forem vzajemného uceni, které
pouzivame.

a)

b)

d)

Tandemova vyuka a lesson
study - vyhodnocovani pri
sdileni o POPRech ve
skupinach - jak nam tandem
pomaha v plnéni POPR{ nebo
zkvalitnéni vyuky, informace
za skupinu pro vedeni.
Vzajemné navstévy ucitell v
hodinach a otevirené hodiny -
specialni dotaz pri sdileni o
POPRech ze strany vedeni.
Ucici se skupiny (pripadné
oteviené i pro PIS) -
vyhodnoceni na setkani

v pololeti, priibézny sbér
informaci pri setkavani s lidry.
Zorganizovat sbér dat na konci
Skolniho roku k vyhodnoceni.

Zorganizuje vedeni
Skoly, sdileni do 31. Sbér
dat v pololeti a na konci
$k. roku.

Ucici se spolecenstvi

Cil: Vedeni navazuje
inspirativni spoluprdci s jinymi
skolami i mimo region.

Zorganizovat vyjezd do ZS Lesni.

Zorganizuje vedeni
Skoly,
do 30.11. 2022

Ucici se spolecenstvi

Cil: Vedeni zjisti potreby Skoly
a ucitelii a zmapuje mozZnosti
zajisténi poptdvky, zajisti
naplnéni této poptdvky bud’
interné nebo externé (nebo
kombinované)

Zajistit podminky pro spolecné
prioritni vzdélavani s cilem zvySovani
kvality vyuky.

a)

b)

Prioritizovat jedno téma a cil
na rok, kterym se chceme
Ustiedné vétSinové zabyvat -
pro Sk.rok 2022/23 je
tématem nasi Skoly
SEBERIZENI, Cil: Zaci
prebiraji zodpovédnost za
svoje uceni.

Zmapovat situaci, co jsme
schopni zajistit interné a co
musime poptavat externé.
Realizovat interni

vzdélavani/premysleni/sdileni.

Nalézt vhodné externi
vzdélavani k danému tématu a
cili.

Vcas daného lektora oslovit a
spolecné najit vhodny termin.

PK zajiSt'uji interné a
vedeni zajistuje
externistu.

Pribézné
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4. Vedeni

Dlouhodoby cil:

Vedeni ma vizi, plan rozvoje, ktery je sdileny s pedagogy Skoly, a kteri na jeho zrodu

participuji.

Vedeni vede ucitele v jejich pedagogickém rozvoji, dava prilezitost k osobnimu, profesnimu
ristu. Clenové vedeni se vazné zajimaji o kazdého ucitele, o jeho pokroky, poti‘eby a svoje
pedagogy podporuje (jak po strance finan¢ni, organizacni, personalni).

Vedeni pecuje o interni lidry Skoly, rozsiruje jejich kompetence.
Clenové vedeni vyuzivaji svoje silné stranky, vzajemné se dopliuji a pecuji o sviij rozvoj.

Konkrétni kroky k dosaZeni cile na Skolni rok 2022 /23:

Téma (k cemu se to vztahuje,
viz dlouhodoby cil)

Prresna formulace ukolu

Kdo za to zodpovida

Vize a plan rozvoje skoly
Cil: Zajistovat rozvoj skoly

Vedeni Skoly ma vizi/plan na dalsi
pétileté obdobi sdilenou s uciteli Skoly
na zakladé evaluace predchazejiciho
obdobi a vyhodnoceni potreb Skoly a
jednotlivych uciteli Skoly.

a) Vedeni a PK zorganizuje setkani
sborovny a evaluovat soucasné
obdobi.

b) Vedeni a PK zorganizuje setkani
sborovny k planovani dalsiho
obdobi.

c) Vedenia PK formulacné
sjednoti jednotlivé kapitoly a
pripravi je ke schvaleni.

d) Ucitelsky sbor pripominkuje a
nasledné schvaluje plan rozvoje
Skoly.

Vedeni skoly, PK,
ucitelé

do zari 2022

Realizace rozvoje Skoly
Cil: Zajistovat rozvoj skoly

Realizovat jednotlivé kroky vedouci
k rozvoji Skoly.

Vsichni, vedeni a PK
zajistuji podminky

POPRy

Cil: Vedeni skoly i ucitelé
formuluji svoje cile na kazdy
rok s cilem naplnit vzdélavaci
potreby svych Zdki a vlastni
vzdéldvaci potreby.

Vedeni Skoly a vSichni ucitelé maji sviij
plan osobniho pedagogického rozvoje,
ktery vzniknul pomoci BCPU, kdy
kazdy ucitel premysli o cilech,
vzdélavacich potrebach svych zaki a
vlastnich vzdélavacich potiebach.

a) Vedeni skoly a ucitelé
samostatné (nebo ve spolupraci
s kolegou) formuluji
kazdorocné svoje pedagogické
profesni cile a pravidelné je
vyhodnocuji.

b) Samostatné se prihlasuji
k rozvojovému rozhovoru (v
ramci moznych mist se, které
vyhlasuji ¢lenové Sirsitho vedeni
Skoly)

Vedeni Skoly a ucitelé

do konce zari kazdého
skolniho roku
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c) Krozhovoru prinaseji diikazy o
mite splnéni cili.

POPRy

Cil: Ucitelé reflektuji miru
dosaZeni cilii ze svych POPRI a
vzdjemné se inspiruji.

Vedeni skoly a PK zorganizuji sdileni
kolegti tykajici se dosazeni miry cilt
z POPRAU.

RS, PK

V pololeti kazdého
Skolniho roku

POPRy

Cil: Ucitelé predstavuji svoje
vyhodnoceni minulého sk. roku
a prioritni cile a pldnované
kroky do pristiho sk. roku
vedoucich k zajisténi kvalitni
vyuky.

Clenové veden{ realizuji individudlni
rozvojové rozhovory.

a) Clenové vedeni vyhlasuji
terminy k rozvojovym
rozhovortm.

b) Clenové vedeni vedou rozvojové
rozhovory s uciteli tykajici se
jejich profesnich cili. (pozn. S
reditelem Skoly vedou rozhovor
zastupci Skoly, PK a interni
lidfi).

c) Reditel $koly zajistuje
podminky pro realizaci
schvalenych POPRA. (napf.
financovani individualniho
vzdélavani)

RS, $irsi vedeni $koly

Cerven, zari kazdého
Skolniho roku

Navstévy v hodinach ze
strany vedeni

Cil: Vedeni podporuje ucitele
v realizaci kvalitni vyuky.

Vedeni skoly navstévuje ucitele
v hodinach:

a) na pozvani ucitele,

b) vénuje se dlouhodobé nékteré
problematické tridé (na
vyzadani uciteld),

c) vénuje se dlouhodobé nékterym
uciteliim (zvlasté nové
prijatym) a poskytuje jim
podporu.

Spolecné se ucitelé a vedeni
domlouvaji o moznostech, jak vést
kvalitni vyuku.

Péce o interni lidry a
pripadné i reflektory ci dalsi
Zajemce

Cil: Vedeni prindsi zdvihy
lidem, kteri poskytuji svoji
podporu ostatnim kolegtim.

a) Organizovat mésicné setkani
internich lidrg, které je bude
posouvat v jejich roli.

Jak lidi ziskavat?

e Jakreagovat na jejich postoje?

e Jakreflektovat?

e Jak pracovat s BCPU?

o Atd.

b) Informovat dalsi zajemce a
reflektory dopredu, kdy budou
témata urcena pro né.

Vedeni a PK a interni
lidfi: Emilka proZitkové
Ctenarstvi na 1. stupni,
Katerina Dlouha
pisatelstvi na 1. stupni,
Klara Kreisingerova
oborové ¢tenarstvi a
pisatelstvi, prozitkové
pisatelstvi a klima trid,
Stépanka Dekastellova
oborové ctenarstvi a
pisatelstvi na 2 stupni,
Klara Voldhonsova
proZitkové ¢tenarstvi a
pisatelstvi na 2. stupni,
Lenka Gromanova
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klima trid, Ivana
Hurkova A

Kompetence ¢lenti vedeni
Skoly

Cil: Prenastavit kompetence
Clenti vedeni vedouci

k hladkému preddni funkci

Vzhledem k planovanym odchodtiim do
dtichodu soucasnych zastupkyn
realizovat postupné zvladnuti situace a
predani funkci.

a) Mapovat ¢innosti ZRS.

b) Ptfenastavit
kompetence/¢innosti zastupkyn
RS ve smyslu oddéleni
organizacnich a pedagogickych
kompetenci/c¢innosti.

c) Postupné piredavani nékterych
¢innosti budoucim ZRS
(stinovani) a nékterym uciteliim
(napf-. tisky ptihlasek na SS aj.)

Sirsi vedeni $koly
Soucasné vedeni Skoly a
Klara Voldhonsova a
Klara Kreisingerova

béhem sk. roku
2022/23

Umistit obé& kancelare ZRS
do prizemi

Cil: Reditel skoly zajisti
podminky a priblizi pracovni
prostor pro obé ZRS.

Zajistit pracovni podminky pro
piredavani kompetenci.
a) Realizovat stavebni prace a
ziidit novou kancelar, aby obé
ZRS mély k sobé blizko i fyzicky.
b) Postupné prestéhovat budouci
ZRS Klaru Voldhonsovou do
nové kancelare.

a) hlavni prazdniny
2022

b) béhem Sk. roku
2022/23

Vytvorit prostor pro
setkavani uciteli

Cil: Reditel skoly zajisti
podminky pro vzdjemné
setkdvdni a ucenti ucitelil.

Prestavét sborovnu jako misto pro
setkavani a uceni uciteld.

(pozn. Asistentky budou mit nové
misto v prostoru byvalé skolni
knihovny).

béhem $k. roku
2022/23

5. Mimoskolni aktivity

Dlouhodoby cil:

Skola je prostorem pro volnoéasové aktivity (pro déti a jejich rodice). Na skladbé
mimosKkolnich aktivit participuji Zaci prostfednictvim Skolniho parlamentu.

Ve $kole funguje skolni klub, ktery je natolik atraktivni, Ze privadi zaky zpét z ,,ulice“ do
neformalniho prostredi Skoly.

Konkrétni kroky k dosaZeni cile na $kolni rok 2022 /23:

Téma (k cemu se to vztahuje,
viz dlouhodoby cil)

Piresna formulace ukolu

Kdo za to zodpovida

Skolni klub

Cil: Déti vnimaji Skolni klub
jako atraktivni prostredi a
privddi je to z ,ulice” zpét do
neformdlniho prostredi skoly.

V ramci ¢innosti SKOLNIHO KLUBU
zajistit tyto kroky:

a) Zridit instituci Skolniho klubu,
ktery by zajiStoval vSechny
mimoskolni ¢innosti.
Personalné klub zajistit.

b) Ziskat 180 zak nasi skoly pro
vstup do SK.

a) Vedenti Skoly

b) TU

c) Vedeni Skoly a
vedouci SK
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c) Do budoucna: Postupné zridit
prostor pro Skolni klub, ktery
by byl zazemim pro Zaky, kteri
mimo vyucovani zlstavaji ve
$kole. V tomto SK by byla
organizovana atraktivni
nabidka ¢innosti pro déti.

Sportovni odpoledne pro
déti a jejich rodice

Cil: Déti i jejich rodice vnimaji
Skolu jako kvalitni misto pro
trdveni volného casu.

Zorganizovat akce pro déti a jejich
rodice - akce budou soucasti rocniho
planu skoly.

Nechat tyto akce schvalit Skolnim
parlamentem:

Do planovani a organizace akci se
zapojuje Skolni parlament.

Skolni klub ve
spolupraci s uciteli

Vylety zaki Skoly

Cil: Déti maji atraktivni
prileZitosti k tomu néco zaZit
nebo se v nécem rozvijet i mimo
rdmec bézné vyuky

Zorganizovat tyto akce pro Zaky nasi
Skoly, které jsou v ro¢nim planu:

Skolni klub ve
spolupraci s uciteli

Nabidka skolnich krouzku
Cil: Déti maji k dispozici
atraktivni cinnosti ve skole i
mimo vyucovdni.

Nabidka $kolnich krouzkd.

a) Ucitelé davaji nabidku na
personalni zajisténi
mimoskolnich krouzkd.

b) Skolni Parlament zji$t'uje zajem
zakl o mimoskolni krouzky (dle
nabidky ucitelti a dalsi, které
vygeneruji Zaci).

c) Vedeni Skolniho Parlamentu
spolu s vedenim Skoly hleda
prunik mezi nabidkou uciteli a
zadjmem déti a vypisuje
mimoskolni krouZzky pro pristi
Sk. rok.

d) Ucitelé realizuji ty mimoskolni
krouzky, o néZ byl zajem ze
strany zaka.

Pribylova, Rybovj,
Riicker, Ziegler

ucitelé
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6. Skolni druzina

Dlouhodoby cil:

SD je prostorem pro relaxaci, odpoéinek, hry a rozvoj v oblasti vytvarné, rukodélné a
pracovni, sportovni (télovychovné), hudebni, environmentalni.

Mezi aktivitami nové akcentujeme klimatické a environmentalni vzdélavani a vytvareni
hodnotového systému déti v souvislosti s touto oblasti.

VSechny déti se zde citi dobie. Maji hezké vztahy uvnitr jednotlivych oddéleni i mezi

oddélenimi.

Mohou si zde vypracovat domaci akol.

Konkrétni kroky k dosaZeni cile na $kolni rok 2022 /23:

Téma (k cemu se to vztahuje,
viz dlouhodoby cil)

Piresna formulace ukolu

Kdo za to zodpovida

Zajistovat ¢innost SD ke
spokojenosti a rozvoji Zaku
Cil: Déti navstévujici SD jsou
spokojené a je jim nabizena
takovd c¢innost, kterd je rozviji,
dopridvd jim relaxaci je pro né
atraktivni. Ve SD maji déti
dobré klima.

SD nabizi tyto éinnosti:

a)
b)

<)

Vytvarné

Rukodélné a pracovni
Sportovni (télovychovné)
Hudebni a tane¢né-pohybové
Dramatické

Literarni

Klimatické a environmentalni{
Herni, relaxa¢ni a odpocinkové
Vychazky do prirody
Zabavné a vzdélavaci vylety
mimo Skolu (mimo mésto)
SoutéZe a akce SD

Akce pro déti a rodice

K tomuto ma dostatek
atraktivnich pomiicek a her a
realizuje takové ¢innosti, které
zakl prinaseji relaxaci,
odpocinek a rozvoj.

Zaroveti vychovatelky SD pecuji
o dobré klima v ramci
jednotlivych oddéleni i mezi
oddélenimi.

Vedouci SD

Klimatické vzdélavani a
environmentalni aktivity
vSD

Cil: Déti rozumi, Ze je potreba
ménit sviij postoj a ndvyky

v souvislosti s ménicim se klima
svéta.

Nové zajistovat environmentalni
aktivity déti v SD.

a)

Vychovatelky se vzdélaji

v tématu ,klimatické
vzdélavani“ a ,,environmentalni
vzdélavani“, aby dale mohly
poskytovat hodnotovy ramec a
konkrétni aktivity tykajici se

vychovatelky SD
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klimatického a
environmentalniho vzdélavani.

b) Vychovatelky ucini prizkum
vzdélavacich aktivit (namét:
nabidka organizace Clovék
v tisni) a toto promitnou do
svych POPR{, vSe projednaji
s vedenim Skoly.

c) Nazakladé jejich POPRG bude
Fesena ze strany vedeni otazka
vzdélavani (letni Skola) a otazka
podminek pro praci (napf.
proména zahrady).

Nabidnout a zajistovat Nové poskytovat tuto sluzbu v SD. vychovatelky SD
podporu zakiim ve a) Informovat rodice a Zaky o nové
vypracovani DU ve SD/ poskytované sluzbé - moznost
Cil: Déti maji moznost podpory vypracovavani DU v SD
pri vypracovdni DU v SD. s moznosti dopomoci

vychovatelky.

b) Realizaci této sluzby zajistuje 1

vychovatelka pro zajemce.
Spolupriace se SK Vychovatelky SD a SK vzijemné vychovatelky SD a
Cil: Funguji mezivrstevnické koordinuji vybrané aktivity, SK se vychovatelka SK

vztahy. Déti ze SK pomdhaji p¥i
organizaci akci SD apod.

podili na ptipravé akci pro déti ze SD.
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7. PR 3Kkoly

Dlouhodoby cil:

Verejnost (zejména rodice nasich Zakii) vnima nasi Skolu jako kvalitni, moderni, s atraktivni
vyukou. Verejnost je dobre informovana, o tom co délame a proc.
NasSe Skola ma dobré jméno. Kazdy jedinec (pedagog, Zak, zaméstnanec $koly) je hrdy na nasi

$kolu. Zijeme v souladu s etickym kodexem, ktery jsme si navrhli.

Rodice jsou soucasti Zivota Skoly.

Konkrétni kroky k dosaZeni cile na Skolni rok 2022 /23:

Téma (k cemu se to vztahuje,
viz dlouhodoby cil)

Presna formulace ukolu

Kdo za to zodpovida

PR skoly

Cil: Vytvorit dobry a pravdivy
obraz o nasi skole jako skole,
kterd je kvalitni, moderni a
atraktivni.

V oblasti PR ¢init tyto kroky:

a) Provést prizkum prispévki o
Skole v riiznych médiich
(webové stranky Skoly, fcb,
Instagram, tiSténa média).
Vyhodnotit jejich i¢innost a
zamérit se na média, ktera jsou
nejvice sledovana.

b) Vytvaret a zvefejiiovat
pravidelné prispévky o nasi
Skole v médiich o vyuce, SD,
specializaci Skoly, mimoskolni
¢innosti, aj.

Zastiti:
Facebook: Stejskalova
Instagram: Dlouha 1.st,

Voldhonsova 2.st, Ziegler
obecné

Webové stranky:
Ziegler

Prispivaji ucitelé

Spolupracovat s MS

Cil: Prizyvat do aktivit skoly i
rodice a déti MS pldn aktivit a
zajistit si tim naplnénost nasi
skoly v dalsim Skolnim roce.

Zorganizovat akce pro déti a jejich
rodice.

V tymu stali lidé a
ucitelky (budouci
ucitelky prvnacki)

Tym: Stankova,
Stejskalova, Kuklova

Skola ma dobré jméno
(eticky kodex)

Cil: VsSichni zaméstnanci skoly
rozumi tomu, Ze dobré jméno
skoly je diileZité a chovaji se
podle etického kodexu, ktery si
sami navrhli.

Zorganizovat s jednotlivymi
zaméstnanci (pedagogicti pracovnici,
nepedagogicti pracovnici) setkani
tykajici se dobrého jména skoly:

a) Vysvétlit proc je dilezité
udrzovat dobré jméno Skoly.
(smysl)

b) Najit feSeni, jak ho udrzovat
(vytvorit eticky kodex), ktery
bude sdileny.

VSichni pracovnici
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